PRAKTIKBESKRIVELSE

jf. Ny Bekendtggrelse om uddannelse til professionsbachelor som paadagog.

Med virkning fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Vestsalling Skole og Dagtilbud (VSD)
Stadion Alle” 18

7860 Spgttrup

9915 7500

misc@skivekommune.dk

www.aula.vsd.dk

Michael Schrader

Michael Schrader

Kommunal dagtilbud

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne

Aldersgruppe

Antal stuer / afdelinger

Antallet af bgrn kan veksle, ligeledes kan antallet af
medarbejdere

Flere afdelinger ( Se hjemmesiden):

Det integrerede bgrnehus Fjordbo ( Vuggestue - og
Bgrnehavebgrn i alderen 0- 6 ar)

Det integrerede Bgrnehus Troldebo Vuggestue - og
Bgrnehavebgrn i alderen 0- 6 ar)

Bgrnehaven Birkely (Bgrnehavebgrn i alderen 3- 6 ar)

Bgrnehaven Grankoglen (Bgrnehavebgrn i alderen 0- 6
ar)



mailto:misc@skivekommune.dk

Idet vi alle er sma daginstitution fungerer vi som én
enhed, bgrnene kan dog delt op i grupper med fast
kontaktpersoner

Mandag til torsdag kl 6.15-16.45

ARbningstid Fredag kl 6.15-.15.45.
Lukket i uge 29 og 30 ( alternativ pasning tilbydes)
Lukket d. 24/12-1/1 ( alternativ pasning tilbydes)
Lukket fredag efter Kr. Himmelfart
Lukket Grundlovsdag

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Pzedagoger, Medhjalper, Paedagogisk assistent, Teknisk
personale, administratie medarbejdere og laerere

I perioder har vi elev fra SS- skolen (PGU)

I perioder har vi personer i virksomhedspraktik

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og seet x)

Padagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:




Formal

jf. lovgrundlag.

Folkeskoleloven

Dagtilbudsloven § 19 stk 3

Sammenhangende Bgrnepolitik for Skive Kommune
Handleplan for Tidlig laesning og skrivning
Handleplan for matematik

Overgange

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bruger gruppen er bgrn og familier fra Lokal miljget. Vi
har aktive foreeldre i de enkelte dagtilbud ,foreeldrerad
og et godt samarbejde med Bestyrelsen

ARBEJDSMETODER:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

VSDs Kvalitetsrapport der udarbejdes hver 2. ar kan
laeses pa vores hjemmeside.

Ud fra Arsplanen arbejder vi med forskellige emner i
institutionerne, dette foregar pa forskelligt niveau i
forhold til barnets alder, sa alle opnar laering og
succesoplevelser.

Vi arbejder med de 6 paadagogiske laereplanstemaer:
Sprog, krop og bevasgelse, barnets alsidige personlige
kompetencer, sociale kompetencer, kulturelle
udtryksformer og vaerdier, naturen og naturfaanomener,

Overordnet set handler det om, at alle bgrn skal udvikle
sig, bgrn har ret til at hgre til - og vaere en del af et
faellesskab, med mulighed for at deltage pa den made
hver isaer kan. Det er de voksnes ansvar at sikre bgrns
ret til at deltage i feellesskabet, og sikre at der er
udviklingsfremmende faellesskaber.

Et indgdende kendskab til hvert enkelt barn sa vi kender
barnets forudsaetninger er vigtige. Ca. hver 6. maned
har vi Tidlig Opsporings mgder (TOPI) hvor vi sammen
gennemgar alle stuens bgrn for at kunne igangsaette den
rigtige indsats til hvert enkelt barn. Stafetlog er et vigtigt
redskab i vores daglige arbejde og der afvikles jeevnligt




stafetlogsmgader i instituitonerne hvor ogsa andre faglige
samarbejdspartnere deltager.

Anerkendende paedagogik, inklusion , trivsel og tydelige
forventninger er ogsa vigtige redskaber sa vi far nogle
robuste og laerings-/ skoleparate bgrn. Vi arbejder som
neervaerende og tydlige voksne der har en &ben og zerlig
kommunikation i hverdagen.

Vi siger det vi ser og arbejder med tydelig guidning.

Tveaerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Psykologer, tale- hgre konsulenter, ergorterapeut,
sundhedsplejerske, forebyggelseskoordinator,
familieradgiver, dagplejen og skolen

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

I 2. og 3. praktikperiode forventes det at den studerende
kan veere alene i ydertimerne, da den studerende indgar
i normeringen og arbejdsplanen pa lige fod med det
gvrige personale.

Instituionen er lukket pa Grundlovsdag og 24/12.

Fredag efter Kr. Himmelfarsdag,i uge 29 og 30 plus
imellem Jul.og Nytar kan der arrangeres alternativ
pasning i samarbejde med de gvrig Dagtilbud i
lokalomradet

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse

For at kunne starte i praktik, skal der indsendes og
godkendes en bgrneattest .

Vi forventer at den studerende opfylder generelle krav,
der er til alle medarbejdere i institutionen omkring
mgdetid, samarbejde, fleksibilitet, overholdelse af
tavshedspligt m.m Inden fgrste arbejdsdag medbringer
den studerende et opslag med foto og kort beskrivelse af
sig selv ,opslaget haenges pa vores opslagstavle sa
foreeldre kan se hvem du er.

Det er vaesentligt at bemaerke at selv om du er tilknyttet
én gruppe af bgrn og én praktikvejleder, s betragter vi
den studerende saerligt i 2. og 3. praktikperiode som en
kollega. Det er derfor vigtigt at du er nysgerrig pa vores




praksis og at du bruger ALLE i huset til at fa svar pa dine
spgrgsmal og undren.

Idet der SKAL praesteres 780 arbejdstimer, fgres der
arbejdstids registrering.

Der gives 1 times vejledning ugentlig




Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfzerdige Uddannelsesplan for de

praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder,
kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer
og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kompetenceomrdder
for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det
sekundeaere specialiseringsomrdde pd samme m&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik X
. Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.




Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere
paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder
vurdere egne lzereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for
har viden om studerende kan leering kan etableres
gennem den daglige
padagogiske praksis og
praktikvejledningen ?

( Hvordan arbejder vi med
dette? Hvilke
leeringsmuligheder tilbyder
vi? Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette )

praktikstedets mélgrupper anvende viden om Vi tager afsaet i
samt praktikstedets praktikstedets Dagtilbudsloven, Kommunens
paedagogiske og samfundsmeessige opgaver | veerdi grundlag.
samfundsmeaessige opgaver, i tilrettelaeggelsen af det Bgrnepolitikken og
paedagogiske arbejde, institutionens kvalitetsrapport
og leereplan

Vi arbejder i en offentlig
institution og dermed i en
politisk ledet organisation. Vi
har derfor nogle fastlagte
rammer og konkret krav som

vi skal opfylde i vores arbejde.
Vi afrapporterer jeevnligt til det
politiske niveau . Vi har en
given gkonomisk ramme. I
Skive kommune er der en
udbredt grad af
decentralisering hvilket betyder
at der indenfor navnte rammer
er der stor handlefrihed.

mélseetning, tilretteleeggelse | mélsaette, tilrettelaegge, Vi arbejder ud fra en 8rsplan
og organisering af gennemfgre og evaluere med projekter og temaer . De
paedagogisk praksis, paedagogisk praksis med paedagogiske aktiviteter




herunder om paedagogiske
metoders effekter,

inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

planleegges pd p mader og i
dialog med gruppens kontakt
personer. Vi med en tydelig
evalueringskultur )(PLC)

Vi forventer at du kan
reflektere over din egen praksis
i forhold til den overordnede
model - evt. i forhold til et
mindre selv valgt forleb med
en mindre gruppe barn

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

Vi forventer derud over

e at den studerende stiller
sig nysgerrig og
undrende over for de
valgte metoder

e at den studerende
reflekterer over egen
leering og laver
iagttagelser i forhold til
den daglige praksis

e at den studerende
kommer med nye ideer
og nye tiltag

e At den studerende
arbejder aktivt og
forpligtigende med sin
opgaver og mgder
forberedt op til
vejledningen

Den studerende har mulighed
for at drofte sine refleksioner
og iagttagelser til vejledning og
pd P madet under “den
studerendes punkt”

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Skive Kommunes
Sundhedspolitik. (KRAM)

VSDs kostpolitik




(KRAM)

Bgrnehavens Kostpolitik og 7
kanter.

Vi forventer at den studerende
seetter sig ind i ovenst8endes
politikker og ser hvordan den
anvendes i daglig praksis..

Angivelse af relevant
litteratur:

Du SKAL have sat dig ind i bgrnehavens laereplan og have
laest pa vores hjemmeside.

Du kan have set filmen "Gyldne gjeblikke i bgrnehaven”

"Udfordrende adfaerd i dagtilbud” ved Bo Hejlskov + evt
podcast ved samme

Sundhedspaadagogik i barnehaven” ved Anette Schulz
"Inklusion sa det batter ” v. Bo Clausen (Dafolo)

"Inklusion nar det lykkes” v. Klausen og sgrensen (Dafolo)
"Krap” ved Lene Metner

"Leg sa hjernerne banker ” v Katrine Andersen

" Trivselsmetoden” til samarbejde mellem paedagog og
socialradgiver om tidlig indsats v. AnneMarie Villumsen

I gvrigt er vi dbne overfor litteratur forslag fra dig !!

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende skal sgrge en dagsorden til denne dag

Arbejdsportofolioen, vejleders vurdering og den studerendes
egen vurdering danner grundlag for 2/3 vurdering . Der
drgftes hvordan der skal arbejdes med malene den sidste
1/3 af perioden for at indfri malene. Der KAN udarbejdes en
Handlingsplan til hjeelp for den studerende.




Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesplan for den
studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning ?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portofolio i
vejledningsprocessen?

P& baggrund af praktikstedsbeskrivelse og den studerendes
gnsker tilrettelaegges uddannelsesforigbet i praktikken.

Der gives 1 times vejledning i ugen.

Dagsordenspunkter SKAL udformes af den studerende og
vejleder. Den endelige dagsorden udarbejdes af den
studerende og skal veere kendt af vejleder senest 1
arbejdsdag for vejeledning.. Leder stiller sig til radighed der
omfatter kultur, overenskomst, ledelse og gkonomi.

Vejleder gives adgang til den studerendes arbejdsportofolio.
Den studerende skriver dagsorden og referat fra
vejledningsmgder ind i portofolioen.

Den studerende skriver iagttagelser og refleksioner over
egen og andres praksis. Disse danner udgangspunkt for
vejledningen.

Lobende evaluering af praktikken- Kan og hvordan nas
malene ?

Den studerendes
arbejdsplan:

Grundplanen udleveres til den studerende ved 1. besgg.

Derefter skal de individuelle uge-/ arbejdsplaner laeses pa
Office 365 / Aula eller mail

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Vejleder har kontakten til VIA og der arbejdes efter VIA s
geeldende retningslinjer.

Vejleder deltager sa vidt muligt i informationsmgder som VIA
tilbyder vedr. studerende.

Ved bekymring / problemer i praktikken tages der
udgangspunkt i mal, dagsordner og referater/ portofolien fra
vejledningen og den studerendes ggres klar over
bekymringens karakter.
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Leder involveres og der tages kontakt med den
praktikansvarlige pd VIA. Kan dette ikke klares pr mail eller
telefon, planlaegges et mgde

11




Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-
5-8rige bprn, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer

og kommunikation.

Kompetencemadl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og
bornegruppen, stotte bornene i at indg8 i relationer til hinanden, stotte udviklingen af barns
kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over

sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder
udvikler evnen til at indga
i relation med bgrnene -
for at iagttage, beskrive,
analysere og vurdere.

( Hvordan arbejder vi med
dette? Hvilke
laeringsmuligheder tilbyder
vi? Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?)

det 0-5 &rige barns
forudseetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med saerlige
behov,

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseaetninger, interaktion
og kommunikation,

Forudszetningen for at kunne
tilrettelaegge paadagogiske
aktiviteter er at kunne SE
bgrnene. Du starter derfor
med at skabe en god kontakt
og relation til det enkelte
barn. Du indgar pa lige fod
med det faste personale i
det daglige arbejde.

Med udgangspunkt
iagttagelser fra hverdagen
skal du reflektere over det
enkelte barns alder,
forudseetninger og
udviklings muligheder.

12



Iagttagelserne noteres ned i
Portofolioen og drgftes med
vejleder. Derud over
forventes det at du deltager i
P mgder og bidrager aktivt
med den viden du har om
det enkelte barn.
Tilrettelaeggelsen af
aktiviteterne tager som
oftest udgangspunkt i “nuet”
og du gver dig hermed pa
din praksis,; stgttet af dine
kollegaers vejledning i den
aktuelle situation.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for
det 0-5 8rige barns leg,
leering, socialisering, trivsel
0g uavikling,

skabe naervaerende relationer
0g understgtte det enkelte
barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet,

Vi har fokus pa‘inklusion,
bgrnefaelles skaber og lege
relationer.

Vi forventer at den
studerende er opmaerksom
og stgtter / guider det
enkelte barn i dets
deltagelsesmuligheder i
bagrnefeaellesskabet.

Tilrettelaeggelsen af
aktiviteterne tager som
oftest udgangspunkt i "nuet”
og du gver dig hermed pa
din praksis,; stgttet af dine
kollegaers vejledning i den
aktuelle situation

Den studerende har
mulighed for at drgfte sine
refleksioner og iagttagelser
til vejledning og pa P mgdet
under “den studerendes
punkt”

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

I forhold til bgrn:

Du skal stgtte bgrnene i
deres sproglige udvikling ved
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at veaere en god rolle model
n 2 ”
og turde " ga forrest

Du skal kunne skabe
"ligevaerdige” dialoger

( barn/ barn. Voksen/barn)

Du skal saette dig ind i
materialet p@ www. emu.dk
og lade dig inspirere og
udfordre i din praksis.

I forhold til familier:

Vi laegger vaegt pa et godt
foraeldresamarbejde og
forventer derfor

At du aktivt'kontakter alle
foraeldre og samarbejder
med disse i det daglige.

At du deltager til min. én
samtale eller stafet mgde

At du deltager i det
konsultative mgde med
vores Tale- hgre konsulent
og har sparring med vores
Sprog koordinator

I forhold til kollegaer:
Vi forventer :

at du deltager aktivt i vores
P mgder

At du er aben, nysgerrig og
imgdekommende overfor
HELE personalegruppen.

leg, legeteorier og
legekulturer,

rammesaette bgrns leg,

Legen er meget vigtig for et
barns udvikling idet den
understgtter:Selvregulering,
forhandlingskompetance,
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sprog, empati, Samarbejde,
koncentration og meget
mere.

Vi forventer at den
studerende prgver at
organisere og indgé
konstruktivt, udviklende og
inkluderende

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk lzering og
udfoldelse i peedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske
aktiviteter og generelt
motivere og understgtte
borns leg og eestetiske,
musiske og kropslige
udfoldelse og

Lees mal i den enkelte
institutions laereplan.

Vi forventer at: den
studerendereflekterer over
egen praksis og tilrette sin
aktivitet til malet og

gruppen.

omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare og
evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og
forebyggelse.

Sundhed handler ikke kun
om fysisk trivsel, men om s
meget mere og andet. Bgrns
sundhed udvikles i et
samspil mellem levevilkar,
,muligheder og livstil.

Vi er meget optaget af tidlig
opsporing og indsats i
forhold til bgrn i udsatte
positioner. Vi er ogsa
optaget af at drgfte
forstaelsen af begrebet
selvhjulpenhed og
Robusthed

Under praktikken vil du stifte
bekendtskab med vores
systematik i forhold til til
opsporing og indsats. Du vil
ligeledes stifte bekendtskab
med “Stafetloggen” som et
redskab i samarbejdet med
blandt andre foreeldre.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Du SKAL have sat dig ind i bgrnehavens virksomhedsplan og
have lzest pa vores hjemmeside.

’

Du kan have set filmen “"Gyldne gjeblikke i bgrnehaven’

" udfordrende adfeerd i dagtilbud” ved bo Hejlskov evt.
podcast ved samme

Sundhedspaadagogik i bgrnehaven” ved Anette Schulz
"Inklusion sa det batter ” v. Bo Clausen (Dafolo)

"Inklusion nar det lykkes” v. Klausen og sgrensen (Dafolo)
“"Krap” ved Lene Metner

”"Leg sa hjernerne banker ” v Katrine Andersen

" Trivselsmetoden” til samarbejde mellem paadagog og
socialradgiver om tidlig indsats v. AnneMarie Villumsen

I gvrigt er vi abne overfor litteratur forslag fra dig !!

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende skal sgrge en dagsorden til denne dag

Arbejdsportofolioen, vejlederes vurdering og den studerendes
egen vurdering danner grundlag for 2/3 vurdering . Der
drogftes hvordan der skal arbejdes med malene den sidste
1/3 a perioden for at indfri malene. Der KAN udarbejdes en
Handlingsplan til hjaelp for den studerende.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilrettelaeegges
uddannelsesplan for den
studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning ?

P& baggrund af praktikstedsbeskrivelse og den studerendes
gnsker tilrettelaegges uddannelsesforigbet i praktikken.

Der gives 1 times vejledning i ugen.

Dagsordenspunkter SKAL udformes af den studerende og
vejleder. Den endelige dagsorden udarbejdes af den
studerende og skal veere kendt af vejleder senest 1
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes portofolio i
vejledningsprocessen?

arbejdsdag for vejeledning.. Leder stiller sig til radighed der
omfatter kultur, overenskomst, ledelse og gkonomi.

Vejleder gives adgang til den studerendes arbejdsportofolio.
Den studerende skriver dagsorden og referat fra
vejledningsmgder ind i portofolioen.

Den studerende skriver iagttagelser og refleksioner over egen
og andres praksis. Disse danner udgangspunkt for
vejledningen.

Lobende evaluering af praktikken- Kan og hvordan nds
malene

Den studerendes
arbejdsplan:

Grundplanen udleveres til den studerende ved 1. besgg.

Derefter skal de individuelle uge-/ arbejdsplaner laeses pa
Idialog.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Vejleder har kontakten til VIA og der arbejdes efter VIA s
geeldende retningslinjer.

Vejleder deltager sa vidt muligt i informationsmgder som VIA
tilbyder vedr. studerende.

Ved bekymring / problemer i praktikken tages der
udgangspunkt i mal, dagsordner og referater/ portofiloen fra
vejledningen og den studerendes ggres klar over
bekymringens karakter.

Leder involveres og der tages kontakt med den
praktikansvarlige pd VIA. Kan dette ikke klares pr mail eller
telefon, planlaegges et made
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Uddannelsesplan for 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling

og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal m8lirettet kunne tilrettelaegge, gennemfore,
dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der staotter barnets trivsel, laering,
dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pd et fagligt grundlag kunne
udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til

udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdél: Den
studerende har viden om

Fzaerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder
udvikler evnen til at indga
i relation med bgrnene -
for at iagttage, beskrive,
analysere og vurdere.

( Hvordan arbejder vi med
dette? Hvilke
leeringsmuligheder tilbyder
vi? Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?)

samfundsmeaessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med paedagogisk arbejde i
dagtilbud,

identificere, analysere og
vurdere samfundsmeessige
rammer og
institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og
kvalitet,

Vi tager afseet i
Dagtilbudsloven, Kommunens
veaerdi grundlag.
Bagrnepolitikken og
bgrnehavens
virksomhedsplan.

Vi arbejder i en offentlig
institution og dermed i en
politisk leder organisation. Vi
har derfor nogle fastlagte
rammer og konkret krav som
vi skal opfylde i vores
arbejder.

Vi arbejder ud fra en 8rsplan
med projekter og temaer . De
paedagogiske aktiviteter
planleegges pd p mader og i
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dialog med gruppens kontakt
personer

Vi afrapporterer jeevnligt til
det politiske niveau blandt
andet via virksomhedsplanen.
Vi har en given gkonomisk
ramme. I Skive kommune er
der en udbredt grad af
decentralisering hvilket
betyder at der indenfor
naevnte rammer er der stor
handlefrihed.

I din vejledning vil du f§
information om organisations
opbygning, herunder
foreeldrerddet og
Bestyrelsens funktion og
arbejde.

Du yil have mulighed for at
drofte aktuelle sporgsmal og
temaer med din vejleder eller
pd P madet under den
studerendes punkt.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for O-
5 8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
barnemilja,

Gennem leg, beveegelse,
natur- og kulturoplevelser,
digitale medier samt
skabende aktiviteter lzerer
born.

Det er derfor vigtigt at barn
tilbydes s§ mange artede
oplevelser og aktiviteter s
ALLE f8r mulighed for at
deltage. Dette stiller store
krav til indretning,
paedagogisk miljg og voksne
der tor og vil tage ansvar for
borns udvikling.

Vi forventer at: den
studerende afprgver og
reflekterer over nye ideer og
aktiviteter og pd den méde vil
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veere med til at udvikle
institutionen.

Du vil have mulighed for at
drofte aktuelle sporgsmdl og
temaer med din vejleder eller
p8 P madet under den
studerendes punkt.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Du kan fordybe dig i et emne
/ tema efter eget valg og
hente ny viden ved
medarbejderne i huset eller
hos Husets
Samarbejdspartnere

Vi forventer at: den
studerende afprogver og
reflekterer over nye ideer og
aktiviteter .Du vil have
mulighed for at drofte
aktuelle sporgsmdl og temaer
med din vejleder eller p§ P
madet under den
studerendes punkt.

inddragelse af barn og
foreeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en
del af paedagogiske
udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi har en Bestyrelse , som er
en naturlig del af de
udviklings - go
forandringsprocesser der sker
i institutionen.

Vi er optaget af at have et
steerkt og gensidigt foreeldre
samarbejde praeget af
respekt for hinanden.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,

seette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem

I forhold til barnets udvikling
vil du f& mulighed for at
deltage i en sprogvurdering .
Som yderligere
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herunder dokumentation og
evaluering, og

deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis og

dokumentation vil du 8
mulighed for at udfylde en
TRAS og / eller en TRASMO
skema

I forhold til Tidlig Opsporing
og Tidlig Indsats vil du blive
praesenteret for vores
systematik hvor alle borns
trivsel gennemgés.

Du vil f§ mulighed for at
deltage i “Temperaturen” et
lokalt-sparringsmgde med
blandt andet
samarbejdspartnere og
paedagoger.

Du vil blive introduceret for
“Stafetloggen” som et
arbejds- og dokumentations
redskab

Angivelse af relevant
litteratur:

Du SKAL have sat dig ind i bgrnehavens virksomhedsplan og

have lzest pa vores hjemmeside.

Du kan have set filmen "Gyldne gjeblikke i bgrnehaven”

" udfordrende adfeerd i dagtilbud” ved bo Hejlskov evt.

podcast ved samme

Sundhedspadagogik i bgrnehaven” ved Anette Schulz

"Inklusion sa det batter ” v. Bo Clausen (Dafolo)

"Inklusion nar det lykkes” v. Klausen og sgrensen (Dafolo)

"Krap” ved Lene Metner

”"Leg sa hjernerne banker ” v Katrine Andersen

" Trivselsmetoden” til samarbejde mellem paedagog og
socialradgiver om tidlig indsats v. AnneMarie Villumsen

I gvrigt er vi 3bne overfor litteratur forslag fra dig !!
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Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende skal sgrge en dagsorden til denne dag

Arbejdsportofolioen, vejlederes vurdering og den studerendes
egen vurdering danner grundlag for 2/3 vurdering . Der
drgftes hvordan der skal arbejdes med malene den sidste 1/3
a perioden for at indfri malene. Der KAN udarbejdes en
Handlingsplan til hjaelp for den studerende.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesplan for den
studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning ?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portofolio i
vejledningsprocessen?

P& baggrund af praktikstedsbeskrivelse og den studerendes
gnsker tilrettelaegges uddannelsesforlgbet i praktikken.

Der gives 1 times vejledning i ugen.

Dagsordenspunkter kan udformes af den studerende og
vejleder: Den endelige dagsorden udarbejdes af den
studerende og skal vaere kendt af vejleder senest 1
arbejdsdag for vejledning.. Leder stiller sig til radighed der
omfatter kultur, overenskomst, ledelse og gkonomi.

Vejleder gives adgang til den studerendes arbejdsportofolio.
Den studerende skriver dagsorden og referat fra
vejledningsmgder ind i portofolioen.

Den studerende skriver iagttagelser og refleksioner over egen
0g andres praksis. Disse danner udgangspunkt for
vejledningen.

Lebende evaluering af praktikken- Kan og hvordan nas
malene

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige
forventninger til den
studerendes
forudsaetninger ?

Vi forventer at den studerende udviser stort ansvar for egen
leeringsproces — i samarbejde med vejleder og indenfor
institutionens overordnede mal og rammer
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Den studerendes
arbejdsplan:

Grundplanen udleveres til den studerende ved 1. besgg.

Derefter skal de individuelle uge-/ arbejdsplaner leeses pa
Idialog.

Organisering af
praktikvejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

P& baggrund af praktikstedsbeskrivelse og den studerendes
gnsker tilrettelaegges uddannelsesforigbet i praktikken.

Der gives 1 times vejledning irugen.

Dagsordenspunkter kan udformes af den studerende og
vejleder. Den endelige dagsorden udarbejdes af den
studerende og skal veere kendt af vejleder senest.1
arbejdsdag for vejeledning.. Leder stiller sig til radighed der
omfatter kultur, overenskomst, ledelse og gkonomi.

Vejleder gives adgang til den studerendes arbejdsportofolio.
Den studerende skriver dagsorden og referat fra
vejledningsmgder ind i portofolioen.

Den studerende skriver iagttagelser og refleksioner over egen
og andres praksis. Disse danner udgangspunkt for
vejledningen:

Lobende evaluering af praktikken- Kan og hvordan nds
malene

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Vejleder har kontakten til VIA og der arbejdes efter VIA s
geeldende retningslinjer.

Vejleder deltager sd vidt muligt i informationsmgder som VIA
tilbyder vedr. studerende.

Ved bekymring / problemer i praktikken tages der
udgangspunkt i mal, dagsordner og referater/ portofolioen fra
vejledningen og den studerendes ggres klar over
bekymringens karakter.
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Leder involveres og der tages kontakt med den
praktikansvarlige pd VIA. Kan dette ikke klares pr mail eller
telefon, planlaegges et mgde
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Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet
og den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant

problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk
analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere

paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en
relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for
udvikling og kvalificering af paedagogisk
praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer peedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig
dommekraft,
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folgende forholds indflydelse p& den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og

samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen

af den valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig
argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater

mundetligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi er dbne overfor de studerendes ideer- Kontakt os ©

Lees vores Virksomhedsplan pa hjemmesien. Heri er beskrevet vores nuvaerende

indssatsomrader

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Leder: Mariane Pihl Kristensen
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